A tanar egy egész életen at tanar marad...

Beszélgetés a kitlintetett Scherer Gabriellaval

Magyarorszdgon sikeres pedagdgiai tevékenységlkért, sajdtos oktatdsi modszereikért, valamint kiemelkedd tudomdnyos te-

vékenységlikért évrél évre dijazzdk a kbzoktatdsban és felséoktatdsban dolgozé tanitokat, tandrokat. 2021. junius 7-én Kdsler

Miklés, az emberi eréforrdsok minisztere és Maruzsa Zoltdn oktatdsi dllamtitkdr Apdczai Csere Jdnos-dijat adomdnyozott

—mdsok mellett — Scherer Gabrielldnak, a bajai Magyarorszdgi Németek Oktatdsi Kézpontjia IMNAMK/UBZ) volt féigazgats-
| jdnak. Ennek kapcsdn beszélgettlink a dijazottal.

,A sikeres diak
és tandr az iskola
eredményességének

a kulcsa...”

— Milyen kitédése van a magyarorszigi németséghez?

— Svab faluban, magyarorszagi német csaladban sziilettem. Gyer-
mekkorom els6 hat évének jelentds részét a nagysziileim hazaban tol-
tottem, akik egymas kozott akkoriban csak németiil beszéltek, s élték a
svab csaladok mindennapjait a maguk hagyomanyaival és szokasaival.
Ez hatarozta meg az identitasomat. A sziileim, akik szintén jol beszél-
ték népcsoportunk anyanyelvét, nagy hangsulyt fektettek arra, hogy
az iskola magyar k6zosségében is megmaradjanak a német nyelvi gyo-
kereim. Az altalanos iskola els6 évétdl kezdve német és angol nyelvre
tanittattak maganaton, hiszen az akkori altalanos iskoldban nem ezek
voltak a preferalt idegen nyelvek. Ezt kdvetéen természetes volt, hogy
a bajai német nyelvii gimnaziumban folytatom a tanulmanyaimat, és
ott is érettségiztem 1985-ben.

— Kozel hdrom évtizeden dt dolgozott az MNAMK-ban. Pdlyafutdsinak
mely szakmai sikereire emlékszik vissza a legszivesebben?

— Nagyon sok olyan pillanat és id6szak volt ebben a csaknem ha-
rom évtizedben, amelyekre szivesen emlékszem vissza. Nem is lenne
1gazsagos csak egyet-kettSt kiemelnem. Az MNAMK-ban volt diakként
és friss diplomas német-torténelem szakos tanarjel6ltként nagyon ked-
vesen és szivélyesen fogadott a tantestiilet. Mindent, ami a pedagogus
palyamon eldre vitt és fejlesztett, ott, abban a tantestiiletben tanultam
meg. A kollégak és az iskolak6zOsség szamomra mindig — késdbb is,
amikor mar vezetdi feladatokat lattam el — kihivasokkal teli, mégis
rendkiviil 6sztonzd kozeget jelentett. Mindkét fiam ebbe az intézmény-
be jart tizenot évig az évodatdl az érettségiig. Ezek az évek is szamos
csodas pillanattal ajandékoztak meg. Ennek az iskolanak egyik nagy
eréssége, hogy a magas diaklétszam mellett is csaladias 1égkort teremt,
és nagy hangsulyt fektet a kozosségépitésre. Ezt nagyon fontos érték-
nek tartom, hiszen jo teljesitményt és maradandot alkotni, sikeresnek
lenni didkként, tanarként és vezetoként is csak akkor tudunk, ha szive-
sen végezziik a feladatainkat, ha ki tudunk teljesedni abban, amit vég-
ziink. A sikeres diak és tanar az iskola eredményességének a kulcsa...

— On fontos szerepet jitszott az MNAMK oktatdsi-képzési teriiletét érinté
szdmos ujitdsban és a pedagdgiai modszerek fejlesztésében. Mesélne errdl?

— Els6 vezet6i megbizasomat 2002-ben kaptam a gimnéziumban
amihez 2008-ban hozz4j6tt az altalanos iskola vezetése is, majd 2011-
2019 kozott az MNAMK intézményvezetdi feladatait lattam el. Ez a ti-
zenhét év sok-sok tjdonsagot hozott az iskola életébe, 1j iskolastruktu-
rat épitettiink ki, nagyszamu pedagogiai innovaciot valdsitottunk meg.
Kiilonosen kedves a szivemnek a nemzetiségi szakgimnaziumi osztaly
(ma mar technikum) elinditasa, ami tovabb szinesitette a nemzetiségi
oktatasi palettat. Azoknak a diakoknak nyujt ma is alternativat turiz-
mus szakirdnnyal, akik szakmat is szeretnének szerezni az erettsegl
bizonyitvanyuk mellé. Az MNAMK egyik innovaciéja volt — amire
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szintén szivesen gondolok vissza —, hogy altalanos iskolankban tugy az
also, mint a felsé tagozaton, sok évvel annak magyarorszagi bevezetése
el6tt, megvaldsitottuk az egész napos nevelést. Sokszinti, hasznos, ké-
pességfejlesztd délutani programokat kinaltunk a tanuloéinknak. Fontos
alapelvnek tekintettiik az iskola tanorai és tanoran kiviili kinalatanak
allando fejlesztését. Foglalkozasokat, projekteket, cserekapcsolatokat,
szakkoroket és zeneoktatast szerveztiink, hogy valamennyi tanulénk
az intézményiinkben toltott nyolc, esetleg tizenkét év alatt minél tobb
képességét kiprobalhassa, és kibontakoztathassa tehetségét.

Ahhoz, hogy mindezeket a programokat évrdl évre megvalosithas-
suk s megujithassuk, Osszetartd, hozzaértd és elhivatott pedagdgus-
kozosségre van sziikség, amely komolyan vallja, hogy hivatasunk ko-
Zeppont]aban a gyermek fejlesztése all, hogy els6sorban gyermekeket
tanitunk és nem tananyagot. Nagyon biiszke vagyok az MNAMK pe-
dagogusaira, és egyben nagyon halas is vagyok nekik, hogy az elmult
években oly sok mindent voltunk képesek kozosen megvaldsitani. Mi-
utan Baja sziil6i kozossége szamos pedagogiai innovacionkat nagyon
jol fogadta, altalanos iskolankban megnovekedett a jelentkezék szama,
és hosszu idon keresztiil harom parhuzamos elsé osztalyt tudtunk
inditani. A magasabb diaklétszam infrastrukturalis fejlesztéseket tett
sziikségessé. A fels$ tagozat szamara megépitettiik az 1j iskolaépiile-
tet, jatszo- és kozosségi tereket hoztunk létre az iskolaparkunkban, és
sikeresen palyaztunk az 1j sportcsarnok létesitésére is.

Vezet6i id6szakom egyik kiemelkedd sikereként éltem meg, hogy
az MNAMK tagintézményeként Miskolcon megalapithattuk a Robert
Bosch Német Altaldnos Iskoldt a Bosch Csoporttal egyiittmiikodésben, és
2015-ben a magyar gyermekek szamara megnyitottuk a Mercedes-Benz
Iskola osztalyait, amivel megalapoztuk a tagiskola jovdjét és szinesitet-
tiik Kecskemét varos oktatasi palettajat. Heinek Ott6, a Magyarorszagi
Németek Orszagos Onkormanyzata néhai elndke néhany évvel ezel6tt
az MNAMK-t a nemzetiségi oktatas egyik zaszloshajojanak nevezte.
Kivanom, hogy az intézmény a tovabbiakban is megtartsa ezt a sikeres
iranyvonalat, és még sokaig szolgalja a magyarorszagi németség tjabb
nemzedékei oktatasanak nemes {igyét!

— Mely projektek foglalkoztatjik jelenleg?

— Tovabbra is az oktatas, az iskolafejlesztés all munkam fékuszaban.
A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary képzési koordinatoraként
— szorosan egyiittmtikodve az MNAMK jelenlegi vezetésével — a Mer-
cedes-Benz Iskola tovabbfejlesztésén dolgozunk. Célunk, hogy a tagis-
kola 11. és 12. osztallyal egésziiljon ki, és a didkok 2025-ben el6szor
Kecskeméten is német-magyar érettségi bizonyitvanyt szerezhessenek.

— Milyen tervei vannak a kizeljovore?

— Most az energidim nagy részét a jelenlegi iskolafejlesztési projekt
és a cégnél ram bizott tovabbi feladatok kotik le, de a nem is olyan ta-
voli jovObe nézve nagy almom, hogy létrehozzak egy oktatasi-fejleszté
studiot, amelyben a fiatalok egyéni fe]lesztesere fokuszalunk. Azokra
a teriiletekre, amelyekre még egy olyan jo iskola, mint az MNAMK
sem tud eréforrasokat biztositani. A mai fiataloknak oly sok lehetésége
van, hogy nem konnyt tajékozodasi pontokat taldlniuk, jo dontéseket
hozniuk. Kollégaimmal abban tudunk nekik egyéni mentoraldssal és
kiscsoportos tréningeken segiteni, hogy kozépiskolasként és fiatal fel-
néttként megalapozott palyavalasztasi dontéseket hozhassanak, meg-
tanuljanak jol és sikeresen kommunikalni, prezentdlni, tudatosan épi-
teni életpalyajukat.

Az oktatds, a nevelés, az iskolafejlesztés a multam, a jelenem és a
jovém. A tandr egy egész életen at tandr marad — rdm is igaz ez a mon-
das, szeretem a hivatasomat.
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