CIV/IL SZERVEZETEKNEK

2011 az Onkéntesség Eurdpai Eve

Bator Tabor, Artemisszié Alapitvany és masok

| El6z6 szdmunkban ismertettik az Orszaggydlés dltal 2005-ben elfogadott a kbzérdekli énkéntes tevékenységrél szol6 tér-

| dolgozzanak?

Az dnkéntes munka olyan tevékenység, amelynek
soran valaki szabad akaratabdl, a pénziigyi haszon-
szerzés szandéka nélkiil végez valamilyen munkat.
Sokan nem értik, miért dolgoznak masok onként,
mindenféle ellenszolgaltatas nélkiil. Sokakban él
az a kép, mely szerint az dnkéntesség egy altruis-
ta, jotékony tevékenység, amelyben az dnkéntes ugy
ad, hogy nem kap cserébe semmit. Vannak, akik a
jomodu, unatkozo, eltartott feleségek id6toltésének
gondoljak, vagy kizarolag valamely vallashoz, egy-
hazhoz kapcsolodo tevékenységnek képzelik. A va-
lésagban azonban ennél sokkal szinesebb a kép: a
fogado szervezet leggyakrabban valamilyen hazai
civil, non-profit szervezddés, kozosségi, kultura-
lis intézmény, de el6fordul, hogy nyereségérdekelt
szervezetnél, vagy éppen kiilfoldon onkénteskedik
valaki. Az 6nkéntes munkdra vallalkozok hattere
szintén valtozatos. Gyakran végeznek ilyen munkat
diakok, vagy sok szabadiddvel rendelkezd nyugdija-
sok, munkanélkiiliek, akik az allaskeresés id&szaka
alatt sem szivesen iilnek otthon, vagy épp dolgozdk,
akik a munka mellett szivesen foglalkoznak egyéb
tevékenységekkel is.

Végh Anna, az Artemisszié Alapitviny munkatarsa
elmondta, hogy szervezetiik az kultirakozi kommu-
nikaci6 terén tevékenykedik, f6ként hatranyos hely-
zetli csoportokkal, bevandorldkkal és menekiiltekkel
foglalkoznak. Akkreditalt felnéttképzéseket, tanar-
képzéseket is tartanak. Kiilonbozé projektjeikben
veszik igénybe az onkéntesek segitségét, s kiilfoldi
onkénteseket is fogadnak. Ugyanakkor magyar 6n-
kéntesek kiilfoldi munkavallalasanak koordinalasa-
ra is vallalkoznak az Europai Onkéntes Szolgalaton
keresztiil, amelynek segitségével a mas orszagokba
vagyok megfelel6 fogadd szervezetet talalhatnak.
Az Onkénteseink egy része ugy keriil hozzank,
hogy 6k keresnek meg minket, de mi is probalunk
minél tobb helyen hirdetni” Az &nkéntesek kiilon-
bo6z6 feladatokat latnak el: iskoldkban tartanak fog-
lalkozasokat gyerekeknek, vagy bevandorloknak és
menekiilteknek nyujtanak segitséget mentorként,
nyelvtanarként. Mdasok az irodai munkaban, vagy
épp a kutatasban segitenek. Az 6nkéntesek szama-

vényt. Most kbzelebbrél is szemigyre vesszlk az dnkéntes munkdt, megnézziik, hogyan mikdédik a gyakorlatban, miért és
milyen ter(ileteken alkalmaznak kiilonbozs szervezetek dnkénteseket, illetve miért és kik vdllalkoznak arra, hogy dnkéntesként

ra kiilonb6z6 képzéseket és tréningeket is tart az
alapitvany. ,Sokaknak az Onkéntesség nagyon jo
szakmai tapasztalat, nekiink pedig sziikségiink van
segitségre. Ez egy csere, nemcsak az dnkéntes ad, mi
is figyelembe vessziik az 6 igényeit, azt, hogy mit
szeretne megtanulni, miben probalna ki magat szi-
vesen. Az onkéntesség hosszu tavu befektetés is, az
igy dolgoz0 uj tapasztalatokat szerezhet, megismer-
het masokat, bévitheti a kapcsolatait. En is nkéntes-
ként kezdtem itt az alapitvanynal, kés6bb munkale-
hetéséget kaptam. Ma mar, akinek nincs onkéntes
tapasztalat az onéletrajzaban, nehezen helyezkedhet
el a szocidlis, vagy a civil szféraban.”

Egy masik szervezet, a Bdtor Tiabor Alapitviny éven-
te négyszazhusz onkéntessel dolgozik. Juhdsz Csil-
la, az alapitvany onkéntes koordinatora elmondta,
hogy daganatos és kronikusan beteg gyerekeknek,
valamint csaladjaiknak tartanak ingyenes, élmény-
terapias taborokat. Az onkéntesek a taboroztatasban
segitenek, kisérik, 0sztonzik a gyerekeket, vagy a
kiilonb6z6 programok szervezésében és lebonyo-
litasaban vesznek részt. A taborok el6tt egy alapos
kivalasztasi folyamat soran talaljak meg a megfelel6
onkénteseket, majd egy haromnapos felkészitd tré-
ninget tartanak szamukra. Juhdsz Csilla is az 6nkén-
tesség adok-kapok oldalat hangsulyozta: ,, Az 6nkén-
teseink nagyon kiilonb6z6 motivaciéval érkeznek
hozzank. Részben mindannyian szeretnének adni
valamit, de kapnak is nagyon sokat a gyerekektdl, 4j
helyzetekben probalhatjak ki magukat és fejlddhet-
nek.” Az Onkéntesség Eurdpai Evérdl elmondta: , Ez
az év nekiink is nagyon fontos, szeretnénk koszone-
tet mondani az onkénteseinknek, akik nélkiil nem
muikodne az élményterapia.”

Az Onkéntesek motivacidja valoban sokféle. A
szakmai tapasztalatszerzéstdl az 1ij élményekre vald
igényen at sok minden lehet oka az 6nkéntes mun-
kavallalasnak. Sdndor Csaba, aki informatikusként
dolgozik egy cégnél, egyike a Bator Tabor dnkénte-
seinek, s nyari szabadsaganak egy részét idén is a
taborban tolti. Eleinte vizi foglalkozasokat tartott a
gyerekeknek, késébb pedig a tobbi onkéntes mun-
kajat koordinalta. Elmondta, hogy kezdetben azért
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jelentkezett a taborba, mert ¢ maga is taboroztat
gyerekeket, igy kivancsi volt arra, hogy mashol ez
hogyan zajlik. ,,Az els6 év utan fogalmazddott csak
meg bennem, hogy mirdl is szo6l ez. Nagyon jo, hogy
a Bator Tabornal szoros és Osszetartd kozosség van,
amely nekem teljesen 0j kornyezetet jelentett. Az
életben nagyon ritka, hogy ilyen sokan egy kdzos cé-
lért kiizdenek, és mindenki megprobalja magat szaz
szazalékig odatenni. A gyerekeken is latszik, hogy
mennyire sokat jelent nekik a tabor. Van, aki fél évig
kérhazban van, és a taborbdl rengeteg tobbletenergi-
at merit. Megtanultam, hogyan kell foglalkozasokat
tartani, masokat koordinalni, és olyan helyzetekben
probalhattam ki magam, amelyekre egyébként nem
lett volna lehetéségem. A szervezet nagyon profi, a
visszajelzésekbdl és értékelésekbdl is sokat tanul-
tam. A Bator Tabor a globalizacidval atitatott vilag-
ban ugy tud mikddni, hogy anyagl juttatast nem
ad az onkénteseknek, mégis jo érzés, hogy a része
lehetek ennek.”

Egy masik szervezetnél, a Menedék Egyesiiletnél
onkéntesked6 Hefzer Kata a szervezettel az egye-
temén rendezett civil forumon talalkozott évekkel
ezel6tt. Az egyesiilet, mely a hazankba érkezo be-
vandorlok és menekiiltek tdrsadalmi beilleszkedését
segiti, nagyon rokonszenves volt neki, ezért jelent-
kezett onkéntesnek. A pedagdgus végzettségii Kata
eleinte két afrikai bevandorlot tanitott, majd mas
feladatokat is kapott. A kampanyokban, forditasok-
ban és az egyesiilet legutobbi kiadvanyanak szer-
kesztésében segitett. ,Kezdetben csak tenni akartam
valami jot, f6ként a szocidlis érzékenység és a tar-
sadalmi felel6sségvallalas motivalt. Késébb lattam,
hogy mennyi elénye van az onkéntes munkanak.
Sok képzésen vehettem részt, bovitettem a kapcsola-
taimat. Nem tudom biztosan, de talan itthon sokan
azt gondoljak, hogy az dnkéntesség csak valamilyen
karitativ tevékenység lehet, ahol példaul hajléktala-
nokkal foglalkozik valaki. Az kevesekben mertil fel,
hogy akar for-profit szervezeteknél, vagy kulturalis
egyesiileteknél is lehet dolgozni.”

Ha valaki 6nkéntes munkat szeretne végezni, sza-
mos lehetdség, és szervezet koziil valogathat, de a
segitségre szoruld, &m anyagiakban nem bévelkedd,
vagy az Onkéntességet tamogatni akaro civil szerve-
zetek is fordulhatnak 6nkéntesekhez.

Papadopulosz Doéra

Hasznos oldalak a témaban:

Onkéntes Kozpont Alapitviny:
www.oka.hu; www.onkentes.hu
Nonprofit.hu, a Civil Portil: www.nonprofit.hu
Onkéntesség Eurépai Eve 2011:
www.onkentesseg2011.hu
Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlat adatbdzisa:
http://ec.europa.eu/youth/evs/aod/hei_en.cfm
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