BEMUTATJUK

a Thara Hazat — Bécsben

— Hiny roma él Bécsben? — kérdezziik Stefan Ohmacht,
egyetemet végzett szocidlis munkdst, az osztrik foviros V.
keriiletében mitkodd Thara Haz kezdeményezés (hivatalos
nevén: az ,,EQUAL nEwC baselines”) tartalmi koordind-
tort.

— Nincsenek pontos adataink, de természetesen
léteznek becslések, amelyek azonban erdsen eltér-
nek egymastol. Mintegy htisz-huszonot ezerre tehe-
t6 a bécsi romak szama, s mintegy kétharmaduk
délkelet-eurdpai bevandorlo.

— Miért tartottik fontosnak a Hdz megnyitdsit? Gond
van veliik, segitségre szorulnak?

— Az otlet mar régi, de csak az EQUAL program,
az Eurdpai Unid kétéves projektje keretében tudtuk
megvaldsitani. Az EQUAL elsédleges célkitizése a
munkaerd-piaci esélyegyenldség tamogatasa. Mi, itt
Ausztridban, népcsoportként, nem pedig probléma-
forrasként tekintiink a romakra, akiknek a jelek sze-
rint masfajta segitségre van sziikségiik, mint amik
a tobbségi tarsadalomban bevaltak. Ez egyébként
mas kisebbségekre is jellemzd, és orvendetes, hogy
ebben az orszagban bevett az a gyakorlat, hogy spe-

cialis esetekben kiilonleges intézkedéseket valosul-
janak meg. A romakat erdsen stjtja a munkanélkii-
liség, ugyanakkor nem rendelkeziink errdl sem
pontos adatokkal, mivel a népszamlalasok és sta-
tisztikai adatgyijtések soran nem firtatjuk, ki vallja
magat romanak. Ennek torténelmi oka van, és egy-
szerre jelent elényt és hatranyt. A projekt soran —
amely 2...-ben ér véget — elsdsorban arra toreksziink,
hogy a fiatal roma lanyoknak és fitknak — fliggetle-
niil attol, hogy melyik orszagbol érkeztek vagy mi-
lyen vallashoz, csoporthoz tartoznak — kiilonleges,
az igényeikhez igazitott programokat kinaljunk. A
legfontosabb, hogy romakkal dolgozunk egyditt a
projektben, csapatnak érezziik magunkat és tanu-
lunk egymastol. Ilyen mértékben ez tényleg egye-
diilallo.

— Hol, milyen koriilmények kozott élnek a romdk Bécs-
ben?

— Egyes bécsi kertiletekben nagyon magas a kiil-
foldiek aranya, de nem lehet megmondani, hogy f6-
leg mely kertiletekben élnek a romak, hiszen nem is
tudjuk, kik valljadk magukat annak. Tapasztalataink
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szerint az els6 és masodik generacidés roma bevan-
dorldk nagyon eltérd életkoriilmények kozott élnek.
Ugyanugy vannak kozottiik rosszabb helyzettek,
mint jélszitualtak. Ez vonatkozik a helyi romakra is.
Egyvalami azonban biztos: minél iskolazottabbak,
annal hamarabb valnak anyagilag és tarsadalmilag
sikeressé.

— Mi a Haz célja a kozvetlen segitségnyiijtison til?
Integrilni kivdnjik a roma fiatalokat, vagy inkdabb arra
torekednek, hogy megorizzék a sajit kultirdjukat, nyel-
viiket?

— A Thara Haz kezdeményezés azt akarja meg-
mutatni a fiatal romaknak, miként valhatnak a tobb-
ségi tarsadalom részévé anélkiil, hogy feladndk
vagy letagadnak a kulturajukat. Ezt prébaljuk ro-
makbol és nem romakbol 4116 vegyes csapatként, le-
hetdleg minél tobb roma képviselé bevonasaval ki-
dolgozni és megvalositani. A roma kultara és nyelv
meglrzését fontos célkittizésnek tartjuk. Ennek
megfelel6en olyan képzések és tevékenységek szere-
pelnek a kindlatunkban, mint a szinhaz, a tanc, a
zene vagy a nyelvtanfolyamok és el6adasok, ame-
lyeket romak tartanak romdknak.

Amennyiben azonban integraciordl beszéliink,
nem lehet sz6 arrol, hogy az egyik dolgot nem akar-
juk megtanulni, mert az veszélyezteti vagy kiszorit-
hatja a masikat. A mi allaspontunk az, hogy minél
szélesebb ismeretekkel és tobb tudassal rendelkez-
nek a roma fiatalok, annal jobban fel vannak vértez-
ve eljovendd életiikre. Miért ne beszélhetnék a né-
met és a szerbhorvat mellett a romdak nyelvét is? Mi-
ért ne jatszhatnanak a hiphop mellett klasszikus ze-
nét? Miért ne tanulhatndanak szamitogépes ismeretek
mellett roma torténelmet is?

— Ki biztositja a Hiz miikodési koltségeit?

— A Thara Haz kezdeményezést az Europai Szoci-
alis Alap és az Osztrak Gazdasagi és Munkatigyi
Minisztérium pénzeszkozeibdl finanszirozzak.

— Milyen kapcsolatokat tartanak fenn mds roma szerve-
zetekkel, Ausztridban és kiilfoldon?

— Az EQUAL mas, romakkal és romakért zajlo
projektjeivel, masrészt pedig egyéb Ausztridban
zajlé  EQUAL-projektekkel allunk kapcsolatban.
Ezen kiviil stratégiai partnerséget kotottiink né-
hany fontos osztrdk intézménnyel. Nagyon fontos
szamunkra a halézatosodas. Ez a kovetkezdképpen
muikddik: minden munkatdrsunk kapcsolatot épit
ki a szakteriiletének megfeleld intézményekkel. A
palyavalasztasi tanacsadok példaul elsésorban a
foglalkoztatassal kapcsolatos szervezetekkel és in-
tézményekkel épitenek ki kapcsolatot, mig az ifja-
sagi tandcsadok a szamukra meghatadrozo szerveze-
tekkel s hivatalos szervekkel. Szamunkra ez volt a
legjobb mddszer, mivel igy rovid id6 alatt sokrétt
kapcsolatokra tettiink szert. Természetesen folya-
matosan arra toreksziink, hogy tovabb bdvitsiik a
kapcsolati halonkat. Roma munkatéarsaink révén —
akik javarészt maguk is aktivistak —jo kapcsolatunk

alakult ki a kiil- és belfoldi roma szervezetekkel,
egyestiletekkel is.

— Van hasonlé Hdz mdshol is?

— Ausztridban mtikodik néhany roma egyesiilet,
amelyek mind nagyon aktivak, a Thara Haz kinala-
ta azonban egyediilalld, mivel rendkiviil széles kora
és specidlisan a fiatal romak szamara allitottak 6sz-
sze. (Allampolgarsagtdl fiiggetleniil a 14-25 év ko-
z0tti, Bécsben €16 roma fiatalok és fiatal felnSttek je-
lentik a hivatalosan meghatarozott célk6zonségiin-
ket.) A masik lényeges eltérés az, hogy mi vagyunk
az egyetlen olyan EQUAL-projekt Ausztridban,
amelynek a romak a célcsoportja.

— Ki vezeti a Hdzat: roma vagy nem roma? Milyen kép-
zettség, felkésziiltséq sziikséges a vezetdi tisztség betiltésé-
hez?

— 2005 novembere 6ta vagyok tartalmi koordina-
tor, és nem vagyok roma — bar dolgozom rajta! Félre
a tréfat: egyetemi végzettségili szocialis munkas va-
gyok és szereztem mar tapasztalatot mas EQUAL-
projektekkel. Ez azért fontos, mert a program irany-
elvei és kovetelményei nagyon bonyolultak.

Szeretném azonban hangsulyozni, hogy elvi meg-
gy6z6désbdl, kezdettdl fogva a nyitott vezetési sti-
lust részesitem elényben. Fontos, hogy minden mun-
katdrsam szamara lehetdséget adjak arra, hogy sziv-
vel lélekkel végezhesse a dolgat. Egyik célunk, hogy
a Hazat romakbol 4116 vezetdségnek adjuk at. Ennek
elérésében fontos szerepet szanok az ,,empowerment”-
nek, vagyis az adott cél megvalositasdhoz sziikséges
készségek és képességek kialakitasanak, tovabbada-
sanak. A kultarakozi egytittmiikodés egyik nagyon
fontos szempontja a projektben a kultura fogalma-
val vald konfrontacio, akarcsak a siker fogalmanak
értelmezése. Szamos interkulturdlis projekt bukik
meg azon, hogy a csapat résztvevéi mast-mast érte-
nek a kulcsfogalmak alatt. Mi is kiizdiink ezzel a je-
lenséggel. Ennek ellenére nem akarok diktatoriku-
san fellépni. Kénnyt kijelenteni, hogy valamit igy
csinalunk, és kész! Sokkal nehezebb, hosszt1 tavon
azonban kifizetédébb az igazi empowerment értel-
mében megkérdezni, hogy ezt vagy azt hogyan csi-
naljuk? Az igazi kihivas a megfelel6 mérték eltalala-
sa. Nem vagyok szupermenedzser, vagyis én is hi-
bazom néha, de a hibak a segitéink. A Thara Hazban
mindenki kovethet el hibat, de tanulni kell beldle. Ez
visz minket elébbre, ez visz kozelebb a céljainkhoz.

— Milyen programokat terveztek ebben az évben?

— Akarcsak az els§ évben, idén is sokoldalt a
programunk. Tartalmaz példaul a korrepetalastol és
a tanulasban valo segitségnyujtastol kezdve a kultu-
ralis projekteken és felvételi el6készitén, szamitogé-
pes tanfolyamon at palyavalasztasi tanacsadast az
idésebbek szamara. Honlapunkon (www.thara.at)
részletes, pontos és mindig id6szeri tajékoztatast le-
het taldlni ezekrdl.

— Koszonjiik, tovdbbi jo munkdt kivanunk!

Bauer Krisztina forditasa
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