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— A Magyar M({ivel6dési Intézet 2006-ban hatvan éves.
Ez alatt a hatvan év alatt rengeteg szép dolog tortént,
szamtalan szakmai kezdeményezést inditottunk el.
Sokan a szakméban ma is nosztalgidval gondolnak
vissza a régi Népmfivelési Intézetre, az Orszdgos Koz-
mvel6dési Kdzpontra, a Mlvel&déskutatd Intézetre.
A hat évtizeden keresztiil végzett munka — az adott
esetben nosztalgikusan is megszépitett évek — ugyan-
akkor felel&sséget is hagyomanyoz rank.

A Magyar M(vel&dési Intézet orszagos hatdkord, ki-
fejezetten szolgaltatd, tandcsadd intézmény, specialis
feladatkorrel. Sajatos az a sokféleség, amivel mi fog-
lalkozunk. Az orszdg legkilonbdzébb telepiilésein
dolgozé kollégék véarnak t&liink egyrészt jogi Gtmuta-
tést, mésrészt kutatdsi tapasztalatot, kutatdsi segéd-
anyagokat, harmadrészt kozvetleniil mddszertani se-
gitséget. Természetesen kiadvényokat és informaciét
is. Ugyanakkor, az sem elhanyagolhaté, hogy a szak-
maéban dolgozé kollégékkal olyan emberi kapcsolatot
tudjunk kialakitani, ami mentéalis meger@sitést is je-
lenthet szamukra.

— Viltozott az intézeti tevékenység?

— A folyamat Osszetett. Ha csak a képzést emelem
ki, akkor azt mondhatom, hogy a m{vészeti csoport-
vezet8k képzésében az Intézet jogelédei meghatéaro-
z6ak voltak. Ezeket a nagy hagyomannyal bonyolitott
képzéseket 1993-ban a szakképzési torvény hatélyon

kivil helyezte. Azéta lehet ugyan képezni, mondjuk
tanccsoportvezetSket, karvezetSket és sorolhatnam a
tobbi mivészeti dgat, de az altalunk kiadott tanusit-
vanyok munkakor betoltésére nem alkalmasak.

Ugyanakkor az Orszagos Képzési Jegyzék megjele-
nésével az Intézet el8szor harom szakmaéban, a koz-
mivel6dési szakember 1. és lI-ben, a kulturalis mene-
dzser valamint a népi-jaték és kismesterség oktatd
szakképesitések esetében valt vizsgakdzponttd. 2006-
ban a Nemzeti Kulturélis Orokség Minisztériuma hét-
térintézményeként mar 53 szakmdban vizsgaztatunk.
A képzésben betoltott szerepiink valtozdsa talén
szemléletesen mutatja a feladatrendszeriinkben be-
kovetkezett strukturélis valtozasokat, amelyek més te-
riileten is jelen vannak.

Uj kihivés az informéciés rendszer kiépitése és mi-
kodtetése, ami kozvetlentl Osszekapcsolddik az el-
mult tiz évben az Intézetben elinditott munkdmmal is.
Amikor 1996-ban a Magyar M{ivel&dési Intézetbe jot-
tem dolgozni, itt tobbségében még ,Erika” irogépek
voltak. Szamitégép csak szervezeti egységenként egy-
kettS volt. Azdta jelentSs fejlédés tortént, mert nem
csak az frogépek tiintek el, hanem lassan elérjiik, hogy
mindenkinek van személyi szamitégépe, mara kiépi-
tettiink egy j61 mikods bels§ hélézatot, tovabba 1ét-
rehoztunk egy olyan internetes kulturalis portalt, ami
szakma egésze szamaéra egyre fontosabb, és jelent&s
nemzetkozi érdekl6dés van irdnta. Ez az orszdgosan
elérhetd informacids rendszer, az erikanet.hu (Egysé-
ges Regiondlis Informécids Kozmvel6dési Adatba-
zis).

Hunyadi Zsuzsa az egyik kutatasaban tobbek kozott
a mivel6dési hazba-jarasi szokdsokat vizsgélta. Az
eredmények azt mutattak, hogy a 14 és 70 éves kor-
osztalyban az 6sszes kulttdra-kozvetit§ intézmény ko-
zUil a mivel&dési hazba jardk latogatasi aranya nove-
kedett az elmdlt tiz évben. Ez leggyakrabban az ala-
csonyabb és kdzepes iskolai végzettség( falusi lakos-
ség korében volt jellemzd8. A kutatas eredménye alap-
jan is Gjra kell gondolnunk a kozmivelSdés feladat-
rendszerét.

Az 1990-es évek masodik felében, egy intézmény-
felGjitasi palydzatban a palydzd polgarmester irta a
kovetkezSket: ,a teleptilésen a viz-, gaz- és Utfejleszté-
sek miatt a 90-es évek elején bezartdk a mivel&dési
hédzat, mondvén, hogy nincsen ra pénz. De muszdj,
hogy Ujra épitsiik, mert amiéta nem mkodik a mive-
16dési haz, kezdjiik elfelejteni a multunkat, és nem
tervezziik a jov8nket.” Azt gondolom, hogy az idézet
hitvallasa, indoklasa lehet annak, hogy miért van
sziikség ezekre az intézményekre és a kozdsségekre.
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Az EU-csatlakozas felvetette a kulturalis dgazatban
is a strukturalis alapon szervez&8d& regionalis, kistér-
ségi fejlesztések sziikségességét. A fenntartdé Nemzeti
Kulturédlis Orokség Minisztériuma kezdeményezte a
regionélis szervezetrendszerhez kapcsolédd kulturélis
hélézat kialakitasat, amelynek megvalésitésat az Inté-
zetre bizta. Feladatunk tobbrét. At kell gondolnunk,
hogy hogyan tudjuk a kialakult tevékenységrendsze-
riinket igy atalakitani, hogy azok a régiéban, a kistér-
ségekben is életképes programok legyenek, s egyuttal
biztositsuk az orszdgos megjelenésiiket, kapcsolatai-
kat, fejlesztésiiket. Meg kell fogalmazzuk, hogy milyen
szakmai szolgaltatdsokkal tudjuk segiteni a helyiek
igyét, hogy pl. egy kistérségben hogyan tudjuk segi-
teni a teleptilésfejlesztéssel parhuzamosan, annak ré-
szeként az emberi er&forras fejlesztését, a kdzdsségek
életre hivasat.

A Kisebbségi Torvény tette tulajdonképpen felada-
tunkké a hazai kisebbségekkel valé szakmai torédést,
bér ennek is tdbb évtizedre visszanyilé hagyomanyai
vannak. El&szor 2005.december 18-an, a Kisebbségek
Napjan elismeréseket adtunk &t a tobb évtizede a
nemzeti és etnikai kisebbségekért, illetve kortikben
végzett munkaért kitiintetéseket, majd ezt kdvet&en
gélam(sor kovetkezett valamennyi nemzeti és etnikai
kisebbség kultircsoportjainak részvételével. Kiildn
orom és megtiszteltetés volt szamunkra, hogy Szili Ka-
talin, a Parlament eln6ke nyitotta meg rendezvényiin-
ket és nézte végig misorunkat. Ugyancsak 2005-ben
kezdte meg munkéajat az a Kulturalis Tanacs, mely a
f6igazgatd munkdajat segiti. Igen aktivan dolgoztak, igy
most nemzetiségi és roma tanacs mikodik az Intézet-
ben, ugyanigy a referattra is. A nemzetiségek kulttré-
ja tehéat tovabb gazdagitja a magyar kulttarat és koz-
miivel&dést.

Sokat vitatkoztunk az elmult tiz évben a szervezeti
formakrél. Az Gnkormanyzatok szdmtalan esetben in-
dokolt, maskor indokolatlan kdltségvetési hianyokra

fogalmazddnak meg elvarasként. Sokszor tlinik dgy,
hogy azok a kollégdink, akik a kisteleptiléseken dol-
goznak, talan leegyszer(sitettebb feladatot latnak el,
mint a nagyvarosok szakmai munkatarsai. Valéjaban
mas és mas, egymassal dssze nem hasonlithaté a fel-
adat, s mindegyik izgalmas szakmai kihivast jelent.

— Magyarorszdg csatlakozdsa az EU-hoz jelent-e tobbletfel-
adatot, van-e harmonizdcidos kotelezettségiik?

— Eszak-Eurépéban a népfsiskola bentlakasos fel-
néttképzési gyakorlat. Németorszagban — egy kisvaros
népf@iskolajan toltdottem egy hénapot — gyakorlatilag
olyan, mint egy magyarorszagi mivel&dési haz. Kis-
térségi feladatot ellatd intézményként mdkodik. Veze-
t&jét az bnkorméanyzat, vagy az ottani tanacs nevezi ki.
Igazgatasi korébe tartozik egy galéria, valamint tovab-
bi négy vagy 0t teleptilés intézménye, de tulajdonkép-
pen a zeneiskola is része ennek a szervezetnek, ezt ne-
vezik 6k népf&iskolanak. A munkatarsak ugyanolyan
problémakkal kiizdottek, mint mi.

Magyarorszdgon mégis valami egészen mas szerve-
zetként kezeljik a népfGiskoldkat, nem mondjuk azt
ki, hogy mi kérem egy észak-eurdpai vagy egy német
minta alapjan szervez8dS népfGiskolat akarunk, vagy
hogy milyen magyarorszagi modellt kivanunk megva-
|6sitani a hazai és a kilfoldi tapasztalatok alapjan. A
kérdések tisztazasa nem csupan szakmai szempontbdl
izgalmas kihivds, a harmonizdcié megteremtése az
EU-forrasokhoz valé hozzaférés eredményessége mi-
att is sziikséges.

Ugyanakkor nem véletlen, hogy az Eurépai Unidban
a kultdra els@sorban az egyes orszdgok beliigye. A
kultdra egy népnek, egy nemzetnek az onkifejez8 esz-
koze is. Nekiink, az Intézetben feladatunk, hogy kap-
csolatokat épitstink ki, hogy egylittmkodéseket szer-
vezz{ink kultdrank hatarainkon tdli megismertetésé-
hez és a mar j6l m@kodd kulfoldi tapasztalatok hazai
tudatositdsahoz.

hivatkozva, gyakorlatilag nem min-
dig alaposan atgondolt szervezeti
atalakitédsokat hajtanak végre. EI&-
fordul, hogy valakivel, mint intéz-
ményvezetdvel nem akarnak
egytttm{kodni, s ezt a helyzetet az
adott intézmény atalakitdsaval ki-
vanjak megoldani.

Minél kisebb egy telepiilés, an-
nél Osszetettebb és bonyolultabb
a feladat. A nagyvéarosok szakoso-
dott szolgéltatd rendszerében gya-
korlatilag barmire lehet szakiranyu

képesitéssel rendelkez8 szakem-
bert, illetve intézményt taldlni.

Kisteleptilésen a szociokulturalis
munka, a szérakozés igénye, a kép-
zés, a kozOsségi egylittlét, a men-

talhigiénés feladatok egyittesen
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Latvanyterv az Gszre elkésziilG, megijult épiiletrsl



