KOZ0S EUROPANK

Jubilalo Alpok—Adria Munkakozosség

Amikor a Keleti-Alpok térségében 1évs tartomanyok és
régiok 1978-ban létrehoztédk az Alpok—Adria Munkako-
z0sséget, akkor Eurépa mas volt, mint ma. Politikai
szempontbdl két blokkra tagolédott, s szinte kizérdlag
csak orszagos szint{ kapcsolatok alakultak ki kozottiik.

A vasfliggdny korszaka nehéz volt, am mindkét ol-
dalrél egyre tdbb olyan javaslat érkezett a bens&sége-
sebb, gazdagabb és dinamikusabb egytittmikodésre,
amely jobban kielégitené a kdzds élettérben él6 em-
berek sziikségleteit. Az Alpok—Adria Munkakozosség
azzal a céllal alakult meg, hogy el&segitse a régidk ko-
z0tti egylittmkodést, és lebontsa a hatarokat, a poli-
tikai és nyelvi korlatokat.

A kdzos nyilatkozatot az Alpok—Adria Munkakdzosség
megalapitasakor, 1978. november 20-an Velencében, a
4 allambdl 7 tag és 2 aktiv megfigyel§ irta ald. Ma a
Munkakozosség mar 7 dllambdl 17 tagot és 2 megfigye-
16t szamlal. Az az Eurépa, amelyben a Munkakozdsség
most m{kodik, mar nem csak az orszagok Eurdpéja, ha-
nem mindjobban a régidk Eurdpéjava valik. Az egyesi-
tési folyamatok formalis és nem formaélis utakon foly-
nak, és a Munkakozosség tapasztalata ebben nagy se-
gitséget nydjthat. Az Alpok—Adria Munkakozosség a jo-
vBben még tébb interregiondlis szervezettel, (Eurépai
Régidk Gy(lése, Eurdpai Hatarmenti Régidk Munkako-
z0ssége, Alpok Munkakdzosség, COTRAO, Duna Menti
Tartoméanyok Munkakozdssége stb.) és eurdpai intéz-
ménnyel (Eurépai Uni6, Eurdpa Tanacs, Eurdpai Unid
Régidk Tandacsa, Kozép-eurdpai Kezdeményezés stb.)
szeretne egylittmkodni, ugyanakkor nyitott az egyesii-
letektSl és az egyénektSl érkezd javaslatok irant is.
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Bemutatkozds

Név: Arbeitsgemeinschaft Alpen-Adria e Radna za-
jednica Alpe—Jadran e Comunita di Lavoro Alpe—Adria
o Alpok—Adria MunkakozOsség e Delovna skupnost
Alpe—Jadran

Hivatalos megnevezés: A Keleti-Alpok térsége
kantonjainak, tartomanyainak, megyéinek, régidéinak
és koztarsasagainak munkakozossége

Alapitas: 1978 november 20., Velence (a ,Kdzds
Nyilatkozat” aléirdsa).

F6bb célkitiizések: A munkakozosség feladata a
tagok érdekeit érint§ kérdések kozds, informativ és
szakszeri megtargyaldsa és egyeztetése. Kiilbnosen
az alédbbi témak feldolgozdsa kap hangstlyt: az Alpo-
kon atvezet§ kozlekedési dsszekottetések, kikdtsi for-
galom, energiatermelés és -atvitel, mez&gazdasag, er-
d6gazdalkodas, vizgazdalkodas, idegenforgalom, kor-
nyezetvédelem, természetvédelem, tdjgondozas, a
kultar- és udil&ovezetek megBrzése, teriiletrendezés,
teleptilésfejlesztés, kulturalis kapcsolatok, tudoma-
nyos intézmények kozotti kapcsolatok (Kozos Nyilat-
kozat 1978. 3. Cikkely).

Jogallas, finanszirozas: A munkakoz6sség nem
rendelkezik jogalanyisdggal, és nem mukddtet kdzos
adminisztrativ apparétust. A felmeriil§ koltségeket
valamennyi tartomany maga viseli, a tolmaécsolas
koltségeit mindig a rendezd régié fedezi. 1991 éta a
munkakozdsség évi € 72.672,83; (2001. jan. 1-t&l €
145.345,67, € 36.336,42 EU-projektekre lefoglalva)
Osszegl kozos koltségvetéssel rendelkezik, melyet a
klagenfurti F&titkdrsag kezel Alpok—Adria projektek fi-
nanszfrozaséara.

Struktirak, miikodés, targyalasi nyelvek: Az
alapvet§ jelent8ségli hatarozatok meghozatala a 17
tagtartomany korményf&inek Plenéris Ulése hatdsko-
rébe tartozik, melyet évente hivnak dssze. A ddntése-
ket konszenzussal hozzék. A Vezet& TisztviselSk Bi-
zottsdga a munkakdzdsség koordinacids szerve. Az 5
allandé bizottsag szakmai szervként mikodik.

A szakbizottsagok, az igényeknek megfelelGen al-
landé feladatkodrd ,munkacsoportokat”, vagy egy bizo-
nyos meghatdrozott elSiranyzat realizdlasara ideigle-
nes ,projektcsoportokat” hoznak létre.

A Plendris Ulés és a Vezetd Tisztvisel6k Bizottsagé-
nak elncksége kétévenként, dbécé sorrendben vélto-
zik. Az elnckség id6tartama az ot bizottsagban harom
év, a munkacsoportokban 6t év, és rendszerint auto-
matikusan meghosszabbodik hdrom illetve 6t évvel.

A hataron atnyulé kapcsolatok szervezését a mun-
kakozdsség minden tagtartoményaban létrehozott Al-
pok—Adria Ugyviteli Iroda végzi. A munkakdzdsség so-
ros elndkségét ellatd tagtartomany Ugyviteli Irodéja



ezenkiviil koordindlja a munkakdzosség tigyeit (a Ple-
naris Ulés és a Vezetd TisztviselSk Bizottsdga tilései-
nek 6sszehivdsa és megszervezése). A Karintiai Tarto-
ményi Kormény Hivatala keretében mkods Al-
pok-Adria Ugyviteli Iroda egyben a munkakézdsség
F6titkarsaga is (adminisztracidés szerviziroda, Al-
pok—-Adria ,gbcpont”).

Targyalasi nyelvek: a német, a horvét, az olasz, a
szlovén és a magyar.

Legjelent6sebb sikerek és legfontosabb jovGbe-
ni projektek: A munkakozosség tobb mint 200 kdzos
beszamolét és kiadvanyt jelentett meg, tobbek kozott
a teriiletfejlesztésrél, a kozlekedéstervezésrsl, a kor-
nyezetvédelemrdl, a héztartasi és ipari hulladékokrdl
stb. Ezen tdlmend&en évente sor kertl ifjGsagi, sport-
és kulturélis rendezvényekre, szimpdziumokra és kiél-
Iftasokra. Kozos idegenforgalmi reklameszkozok is ké-
sziilnek.

JovGbeni feladatok: széleskord tajékoztatds a
regionalizmus, a jészomszédi kapcsolatok és a kol-
csdnds megbecsiilés eszméjének népszerdsitésére; a
kiilonbozs tagtartomanyokban mikodd katasztréfael-
hérité szolgalatok munkéjanak 6sszehangolésa; kozos
digitalizalt alaptérkép készitése; a kornyezetvédelem
és teruletfejlesztés terén torténd jogharmonizaciéd
elGsegitése az EU-orszagokban érvényes jogi normak-
hoz val6 alkalmazkodds érdekében; a hatdrokon at-
nyuld teriiletfejlesztési projektek adatainak gydjtése;
az ruszallitas helyzetének atfogd bemutatéasa; a tala-
jok szennyezettségének kdzos értékelése.

Tizenhét tag: Baranya, Bayern, Burgenland, Friuli-
Venezia Giulia, Gyér-Moson-Sopron, Hrvatska, K&rn-
ten, Lombardia, Oberdsterreich, Slovenija, Somogy,
Steiermark, Ticino, Trentino-Alto Adige/Stidtirol, Vas,
Veneto, Zala.

Kronologikus visszatekintés:

e 1978. nov. 20. Venezia — a munkakozosség hivata-
los alapitésa.

© 1979. nov. 9., Graz — 1. Plenéris Ulés, alapvetd ha-
tarozatok elfogadasa.

e 1983. marc. 28-30., Auronzo — 1. Alpok—Adria Ifja-
ségi Jatékok, melyet ezt kovetSen évente véltakozva
nyéri és téli jatékok formajaban rendeznek meg.

® 1984 nov. 8., Meran — a ,Merani Manifesztum” el-
fogadédsa az Alpok-Adria Munkakozosség és az Alp
Munkakozdsség tartomanyi kormanyf&inek 2. konfe-
rencidja alkalmabdl, amely kidll a hatarokon atnyulé
kapcsolatok épitése mellett —  hogy j& baratokként,
kdzosen jarhassak az egyiittmkodés és az eurdpai
béke fenntartasanak Gtjat”.

e 1988. jun. 3-4., Millstatt — Plenéaris Ulés:
JMillstatti Nyilatkozat” melyet a munkakozdsségben
képviselt allamok kormanyainak delegaltjai (t.k.
Ausztria, Jugoszlavia és Magyarorszag kiiliigyminiszte-
rei) — frnak ald. A miniszterek megéllapitjék, hogy ,az
Alpok—Adria MunkakozOsség tevékenysége és céljai
eurdpai értékeket képviselnek”.

e 1988. nov. 26., Venezia — a munkakozdsség alapi-
tdsanak 10 éves jubileuma: az Alpok—Adria Munkakd-
20sség szervezésére és finanszirozasara vonatkozd El-

jarasi Szabalyok (elsd valtozat) elfogadésa; a karintiai
Alpok—Adria Ugyviteli iroda vallalja a kozos ,Nyilvan-
tartd Iroda mkodtetését.

e 1991 jul. 3., Klagenfurt — rendkiviili Plenéris Ulés:
hatarozat elfogadésa a jugoszlaviai valsag kapcsan (az
er@szak alkalmazésanak besziintetése, az 6nrendelke-
zési jog elismerése, szolidaritds kinyilvanitdsa, nem-
zetkozi megfigyelSk delegalasanak kovetelése).

e 1991 szept. 20., Linz — Plenéris Ulés: az Eljarasi
Szabalyok mdédositasa (kozos koltségvetés). Nyilatko-
zat a munkakozosség feladatairdl egy Gj Eurdpaban
(sikraszallds a szubszidiaritas elve mellett).

e 1992 febr. 14., Zagréb — rendkiviili Plenéris Ulés:
hatarozat Horvatorszag és Szlovénia allamoknak a
munkakozosségben vald tovabbi kozremikodésérdl.

© 1992. nov. 27., Gmunden — Plenaris Ulés: hatédrozat
a Kozép-eurdpai Kezdeményezéssel torténd egylittm-
kodésrdl; javaslat elfogadasa az Eurdpa Tandcsban az
Alpok—Adria Munkakozdsség, az Alp Munkakdzosség és
a COTRAO altali kdzos tanacskozdi statusz gyakorlasa-
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*Az elnoki tisztséget betdlts régi¢ Ugyviteli Irodédja a kétéves el-
nokségi ciklus ideje alatt a munkakozdsség titkarsagaként makadik.
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r6l; az Alpok—Adria Munkakozosség csatlakozédsa az Eu-
répai Hatdrmenti Régidk Munkakozosségéhez (AGEG,
székhely Gronau); hatarozat a boszniai és hercegovinai
helyzettel kapcsolatban, amely elsésorban az ENSZ-hez
szdl (védelmi Gvezetek létrehozasa).

© 1993. nov. 25., Balatondszdd — Plenéris Ulés: Nyi-
latkozat elfogadasa a 15. évfordulé alkalmabdl; haté-
rozat a horvétorszagi, valamint a boszniai és hercego-
vinai helyzettel kapcsolatban (a teriileti sérthetetlen-
ség tiszteletben tartésa).

© 1995. nov. 24., Maribor — Plenéris Ulés: az Eljarasi
Szabélyok és a szervezeti felépités mddositasa.

e 1999. marc. 15., Klagenfurt — A ,Kapcsolatok az
Eurdpai Uniéval” munkacsoport alapité tilése.

© 2000. nov. 24., Sarvar — Plendris Ulés: a Szervezeti
és Eljarasi Szabalyzat médositdsa; hosszabb id&tarta-
mu elnokségi ciklus a bizottsdgokban és munkacso-
portokban; a Nyilvantarté Iroda djabb feladatokkal
felruhdzva Fé&titkarsagga alakul; a PR-munka és az
internetes  prezentdcié feladatainak &tvéllaldsa
Trentino-Dél-Tirol tartomany altal; a munkakdzosség
elnoki tisztségét a 2001-2002 id&szakra Vas megye to-
vabbadja Veneto tartomanynak.

Internet: http://www.alpeadria.org

Alpok—Adria
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Gazdasdg

A Munkak6z0sség résztvevsi kozott vannak olyanok,
amelyek tagjai és olyanok is, amelyek nem tagjai az
Eurépai Uniénak, de a MunkakozOsség jelenti az
Osszekottetést kozottik. Eppen ezért az elsédleges
feladatok egyike a tagok kozotti torvények egyezteté-
se, fliggetlentl attdl, hogy milyen az egyes tartoma-
nyok berendezkedése. Rendszeressé véltak az
Alpok—Adria tartoményok gazdasdgi és kereskedelmi kama-
rdi elnokeinek taldlkozdi: a tagtartomanyok gazdasagi és
kamarai tevékenységét pedig az Alpok-Adria Busi-
ness kézikonyv ismerteti.

Az Alpok-Adria Munkakozosség MunkaerSpiaci
Obszervatériumot [étesitett azzal a céllal, hogy isme-
ret- és tapasztalatcserére kertiljon sor az Alpok—Adria
Munkakozdsség tartomanyai gazdaségi tevékenységé-
nek teriiletén. Az ENSz Nemzetkdzi Munkatigyi Szer-
vezetével (ILO) kdzdsen nyari egyetemet szerveznek a
piac- és munkaerSelemz8k részére. Az Alpok—Adria
Munkakozosség tartoméanyai gyakran tartanak kozos
bemutatdkat eurdpai és vilagszint vasarokon és
egyéb rendezvényeken. Az Alpok—Adria térség rendez-
vényeit kiilon éves eseménynaptarban ismertetik. Az
Alpok—Adria Munkakozosség tartoményainak sokszi-
nisége igen j6 alapot jelent a kdzos bemutatkozés-
hoz.

A Munkakozosség eddig két turisztikai borzét szer-
vezett, és tobbszor megrendezte az észak-adriai kiko-
t6k bemutatkozaséat. Az Alpok—Adria a tartomanyokrél
videofilmet és multivizids bemutatét készitett, kozos
turisztikai térképet adott ki, a kongresszusi kozpon-
tokbdl kiadvanyt jelentetett meg, valamint kiadta az
JAlpok—Adria dvezet nemzeti parkjai” cim{ plakatot és bro-
strat, a szolohegyeket ismertetd térképet, amelyen fel van-
nak tlintetve a falusi turizmus lehetdségei is. Fontosabb ki-
advanyok: ,Alpok—Adria vendéglék kalauza”  ,Nyaralds
inyenceknek”, ,Unnepi nyaralds”, ,Nyaralds a kultirdval”.

A mezBgazdasdg egyike azoknak a tertileteknek,
ahol igen gyiimolcsoz8 az egytittmikodés az Alpok és
az Adria kozott. A szakértSk részére tanulmanyi jelleg-
gel cserelatogatasokat szerveznek a mez8gazdaséagi és
az agraripari lizemekben, megrendezik az ifju paraszt-
csaladok talalkozéijat azzal a céllal, hogy megérizzék a
parasztgazdasagokat a nehezen elérhet§ térségekben.

Kornyezet

Az Alpok és az Adria kozott szdmos kilonféle, az or-
szaghataroktdl fliggetlen dkoszisztéma létezik. A kor-
nyezeti projekteknél éppen ezért a régidk kozotti
egylttmkodés mutatkozik a leggyorsabbnak, az leg-
rugalmasabbnak és a leghatékonyabbnak. fgy az Al-
pok—Adria Munkakozdsség tartomanyai keresik a ko-
z6s megoldast az Alpok teherforgalmanak csdkkenté-
sére. Kdzos gondot jelent tovdbba a haztartasi és az
ipari hulladékok kezelése. A jovGre vonatkozd tervek
egyikét a hulladékanyagok nemzetkdzi borzéje jelenti.
Példaértékd az Alpok—Adria Munkakozdsség egylitt-
mikddése az elemi csapédsokkal és més balesetekkel



szembeni védekezés — f6ként a veszélyrdl torténd kol-
csOnOs tajékoztatds — valamint a segitségnydijtés te-
riiletén.

Az Alpok—Adria Munkakdzosség tartomanyai egyez-
tetik a kornyezetvédelemrdl és a teriiletrendezésrél
sz6l16 jogszabalyokat, az Alpok—Adria Munkakozosség
szakértGi talaj-, levegs-, viz- és erdészennyez8dési ku-
tatasokat végeznek a Munkakdzosség minden tarto-
ményaban. Az eredményeket tobb kiadvédnyban is-
mertették. Szamos projekten dolgoznak, amelyek ko-
t&dnek a kozos tenger, a tavak, a folydk és az erd&k vé-
delméhez, a kornyezetbe torténd szandékos beavatko-
zas hatdsanak értékeléséhez, valamint a természetes
forrasok ésszertibb, kdrnyezetbarat hasznositdsahoz.
Az Alpok—Adria Munkakozosség aktiv az 6koldgiai tu-
dat fejlesztése tertiletén is: dkoldgiai ifjiisdgi tdborokat, az
Okoturisztikai dolgozdk részére tanfolyamokat és szimpdziumo-
kat szervez a természetes forrdsok ésszeriibb felhaszndldsdrol. Az
Alpok—Adria szakért&i kozremiikodtek a ,Tudomdny az
alpesi nemzeti parkokban” cim{ publikacié kiadasanal is.

Kulttira

A tobb szédz éves szomszédség az Alpok—Adria Munka-
kozosség teriiletén latszatra nagyon hasonld, de 1é-
nyegét tekintve nagyon gazdag, sokszinii kultirdt terem-
tett. Azok, akiket az Alpok—-Adria Munkakozosség kot
Ossze, hisznek abban, hogy a soksziniiség gazdagit. Err6l
kilonféle tobbnyelvld, a Munkakozosség altal kiadott
publikacié szdl, és ezt bizonyitjdk a kozds, a rendsze-
res és kiilon radié- és tévémusorok, Gjsagok, a perio-
dikus lapok és folydiratok napi és heti rovatai, az Al-
pok-Adria Munkakdzosség Gvezetében tevékenykedd
ontevékeny és mas szinjatszd csoportrdl szold kézi-
kdnyv, a film- és zenei fesztivalok, a koézos zenekar, a
zeneszerzGi palyazatok, az ifja heged(isok vetélked&ije,
a tancversenyek, az éves képzdmiivészeti és szobrdszati tdbo-
rok, a rajz-, a grafikai és az akvarell pdlydzatok, az dltaldnos
kionyvtdrak konyvtdrosainak taldlkozéja. Az Alpok—Adria
Munkak6z6sség a kulturdlis rendezvényekrél éves
eseménynaptart ad ki, valamint kulturdlis utlevelet,
amely az ifjisag szdméra lehet&vé teszi a kulturalis
intézmények és gyljteményeinek kedvezményes lato-
gatdsat. Mar késziil a kozos hangversenybérlet, vala-
mint az Alpok—-Adria Munkak&zosség altalanos konyv-
térainak kalauza.

A kozos civilizécids 6rokség az Alpok és az Adria ko-
z0tt egy-egy épiileten, varoson, falun, tdjon ismerhet§
fel. Az Alpok—Adria Munkakozosség ennek a megfele-
16 értékelésére, felelevenitésére torekszik. Az
Alpok—Adria tartomanyok torténelmi kozpontjairdl
eddig két jelentés latott napvilagot. Készil az
Alpok—Adria dvezet népi épitészetét bemutatd vandorki-
allitas. A jov6ben a Munkakozdsség tartomanyaibdl
széarmazd legszebb iparmiivészeti terméket dijazzdk. Az Al-
pok-Adria Munkakozdsség tartoményainak kozos
problémai kozé tartozik a kisebbség is. Tobb, a kisebb-
ségi problémakor témaéjara szervezett szakértsi talal-
kozé eredménye az Alpok—Adria Munkakozosségben
€18 kisebbségek helyzetérsl szolé jelentés. A Munka-

kozosség kulon gondot fordit az ifjiisdgra, mint a jovd le-
téteményesére. Az ifjusagi talalkozokat — az ifjisagi nyari
jatékokat, béketaborokat, békekonferencidkat, kerék-
paros taborokat, talalkozékat, ifji muvészek, iskolai
osztalyok és mas csoportok cserelatogatdsat — azzal a
céllal szervezik meg, hogy megismerkedjenek a nyitott tdr-
sadalom mdsféle kultirdjdval, értékeivel. Ezzel azt bizonyitjdk,
a hatdrok azért vannak, hogy dtlépjék azokat, és nem azért,
hogy korldtozzanak benniinket.

Egészségiigy

Az emberiség egyik legnagyobb kincse az egészség,
ezért nem csoda, hogy kiemelt figyelmet forditanak
ra. Mivel az Alpok—Adria Munkakozdsség tartomanya-
iban kiilonboz&ek a gazdasédgi viszonyok, ezért az
egészségvédelmi megoldésok is eltéréek. EbbdSl ered
az egészségligyben dolgozdk nagy érdeklédése a szak-
mai taldlkozék irant, amelyek &sszehasonlitési
lehetdséget nyiijtanak, valamint lehetdséget adnak arra, hogy
egymds eredményeibdl, illetve hibdibdl tanulhassanak. A tag-
tartoméanyok kozosen keresik az egészségiigyi politika
megvaldsitdsanak, a megfelel§ torvények kidolgozé-
sédnak lehet8ségeit, egyeztetik a gydgyszerellatasra
vonatkozd el&irdsokat és gyakorlatot, valamint kozo-
sen torekednek az egészségligybdl szarmazd veszélyes
hulladékok problémajédnak megoldésara.

Az Alpok és az Adria kozotti térség termdl- és gyogy-
fiirddkben igen gazdag, ezért az Alpok—Adria Munkako-
z0sség részt vesz olyan geotermikus telekkonyv ki-
dolgozédsédban, amely adatokat tartalmaz a termalvi-
zekrdl, valamint az egészségiligyben valé alkalmaza-
suk lehet&ségeit is feltérképezi. Az Alpok—Adria tar-
tomanyokba latogatd turistak részére egészségiigyi ka-
lauzt terveznek kiadni. A Alpok—Adria Munkak6zos-
ség tevékenyen kapcsolédott be az egészség, az élet
mindségének javitdsara iranyuld nemzetkozi projek-
tekbe, mint pl. a Doh&nyzas nélkiili Eurépa. Ep test-
18l és az ép lélekrsl valé gondoskodds maéasként is
tiikroz&dik: a sportoldk és a sakkozdk az Alpok—Adria
Munkakozosség altal szervedzett rendes téli és nyari
tartomanykozi sporttaldlkozdkon, ifjusagi jatékokon
és sakktornakon mérik dssze erejiiket, tuddsukat. Az
Alpok-Adria Munkakozdsség a hatarokon tuli kap-
csolatok eszméjét a tartomdnykozi kerékpdrutak nép-
szer(sitésével is igyekszik megvaldsitani, ezeket a
kiadvéanyban és az Alpok-Adria kerékparutak térké-
pével ismerteti.

Tudomdnyok

Minél tdbben birtokoljédk a tudast, az annal hatéko-
nyabb. Ennek fordftottja is érvényes: tobb ember
tobbet tud. Az Alpok-Adria Munkakdzdsség tarto-
manyaiban tobb tucatnyi egyetem, tobb szaz intézet
és tobb ezer szakember van. Kozottiik az ismeretek
és a tapasztalatok dramldsa a nemzetkdzi dsztondi-
jaikon, didk- és kutatdcseréken, valamint a szdmos
szakmai talalkozén keresztil torténik. Az Alpok—Ad-
ria Munkakdzosség eddig tobb mint 150 szakkiad-
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Az Alpok-Adria Munkakozésség térképe

vanyt jelentetett meg a szomszédos orszdgokat is
érdekls tertletekrdl: kozlekedési infrastruktira, gaz-
daségi informaciék, idegenforgalom, mez&- és erds-
gazdasdg, kornyezetvédelem és teriiletrendezés, tor-
ténelmi kozpontok, mint a kozds Orokség része,
energiatakarékossédg, egészségiigy, kisebbségi poli-
tika, szocialis tigyek, a n6k szerepe, ifjaség, kulttra,
sport. Az Alpok—-Adria Munkakdzosség kutatasi szer-
vezeteit a ,Directory of Technology and Transfer Centres in
the Alpine-Adriatic Regions” cim{ kézikbnyvben mutat-
tak be, de rendszeresen megjelenik a ,A2 — Science
and Technology in the Alpine-Adriatic Regions” cim foly6-
irat is.

A jovBre vonatkozd tervek egyike az Alpok-Adria
Munkakozdsség valamennyi tartomanyat feldleld szo-
ciélis, gazdasagi és kornyezeti teriilettel kapcsolatos
adatbank létrehozésa.
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Szervezettség

Az Alpok—Adria Munkakozdsség legmagasabb szerve
a tagtartomanyok korményf&inek kozgyllése, amely
évente egyszer plendris (ilésen (il Gssze és az egész
kozosség szempontjabdl fontos hatarozatokat és do-
kumentumokat fogad el. A hatarozatok el6készitésé-
161 és megvaldsitasardl a kozosség végrehaijtd szerve,
a Vezet§ Tisztvisel8k Bizottsdga gondoskodik. E Bi-
zottség keretében tevékenykedik tobbek kozott a Tajé-
koztatdsi Munkacsoport is. A soros elndki tisztet be-
tolts tagtartomany a (2 éves) elnoki id&szakra 1étre-
hozza az Alpok—Adria Munkakozosség Ugyviteli Irodé-
jat. Az Alpok—Adria Munkakdzosség tovabbi munka-
testiileteinek (bizottsdgok, munka- és projektcsopor-
tok) soros elnoki tisztsége viszont harom évig tart.
1989-t61 Klagenfurtban, Karintia Szovetségi Tarto-



mény Korméanya keretében tevékenykedik az Al-
pok—Adria Munkakozosség Nyilvantartd Irodaja.

A Munkakozosség tevékenysége azokban a vilagosan
meghatarozott projektekben folyik, amelyeket az aldbbi
ot szakbizottsdgon beliil tevékenykedd allandé munka-
csoportok és ideiglenes projektcsoportok vezetnek: Te-
riiletfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsdg (ezen beliil a Te-
riletfejlesztési  Munkacsoport, a Kornyezetvédelmi
Munkacsoport, a Teriileti Informéaciés Rendszerek Mun-
kacsoport, a Természeti Csapasok Elleni Védelem Mun-
kacsoport); Gazdasdgi, Kozlekedési és 1degenforgalmi Bizottsdg
(Idegenforgalmi Munkacsoport, Kdzlekedési Munkacso-
port, Tudoményos és Technoldgiai Egylittmkodés
Munkacsoport, az Eurdpai Unids Kapcsolatok Munka-
csoport, Munkaer&piaci Obszervatérium Munkacso-
port); Kulturdlis és Tdrsadalmi Bizottsdg (Ifjiség Munkacso-
port, N6k Munkacsoport, Kisebbségek Munkacsoport,
Sport Munkacsoport, Térténelmi Kézpontok Projektcso-
port); Egészség- és Szocidlisiigyi Bizottsdg (Id&skortak Pro-
jektcsoport, Diabétes Projektcsoport), Mezdgazdasdgi és
Erdészeti Bizottsdg (Talajvédelmi Munkacsoport, Erds-
kérok és LevegSvédelem Munkacsoport, Gytimdlcster-
mesztési Projektcsoport, Sz8l&termesztési Projektcso-
port, Allattenyésztési Projektcsoport). A tagtartomé-
nyok egy-egy projekt munkéjéban sajat sziikségleteikkel
és lehetBségeikkel 6sszhangban vesznek részt.

Alpok—Adria sorokban

Alpok-Adria Munkakoz6sség
Teriilet: 306.653 km’
Lakossag: 43.838.000

Legmagasabb hegycsiics: Monta Bernina, 4.049 m
Legmagasabb hagé: Passo Dello Stelvio, 2.759 m
Legmélyebb természetes t6: Como, 410 m
Legnagyobb természetes té: Balaton, 591 km®
Legmagasabb vizesés: Krimmler Falle, 380 m
Nemzeti és egyéb torvényileg védett parkok
szama: 1.294

teriilete: 39.688 km’

Nemzetkozi repiil6terek: 25
Nemzetkozi kikotSk (tenger mellett): 14
Vasitvonalak: 23.300 km

Kozutak: 171.300 km

Egyetemek: 50
Kutatasi szervezetek: 623

Napilapok: 139

Hivatasos szinhazak + operahazak: 908
Kozkoényvtarak: 6.700

Kényvkiaddék: 1.840

Képtarak: 900

Mizeumok: 1.950

Templomok: 12.500

Egy évre es6 vasari rendezvények szama: 780

Gyégyiidiilok: 595
Idegenforgalmi szallashelyek: 4.332.500
Vendégéjszakak osszesen: 289.000.000

A Munkakozésség 19 nevezetessége:

A Pécsi Bazilika (Baranya), e a Wagner-fesztival
Bayreuthban (Bajororszég), e az Esterhdzy kastély és
Joseph Haydn (Burgenland), e a ravennai mozaikok
(Emilia-Romagna), e a trieszti Elettra (Friuli-Venezia
Giulia), e a soproni szireti hetek (Gy&r-Moson-
Sopron), e a krapinai &sember (Horvatorszag), e az
1200 t6 orszéga (Karintia), ® a milandi Scala (Lom-
bardia), e a Pdstlinberg-hegy Linzben a foldalatti
barlanggal és vasuttal, valamint jelentekkel a leghi-
resebb mesékbdl (Fels-Ausztria), e Salzburg évaro-
sa (Salzburg), e a Karszt és a karszti jelenségek: a
Skocjanska és a Postojnai barlang a barlangi g&tével
(Szlovéakia) e a Balaton (Somogy), ® Kozép-Eurdpa
legnagyobb fegyvergyljteménye Grazban (Stéjeror-
szag), e az épitészek orszdga — Borromini, Fontana,
Maderno, Trezzini, Botta, Snozzi (Ticino), @ a Dolo-
mitok (Trentino-Dél-Tirol), e a sarvari var (Vas), e
Héviz (Zala).

Gerner Eva Osszedllitésa

Meghivé

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Campus ,Stephaneum” auléja-
ban (Piliscsaba, Egyetem u. 1.) az Egyetem Germanisztikai Intézete,
az Osztrak Kulturalis Férum és a Civic-Edu-Net osztrak-magyar kép-
zési és informécids honlap (www.civic-edu.net) munkatarsai
2004. februar 20-an, 11 érakor kiallitast rendeznek
»~Mindenki egyforma, mindenki kiilénb6z6” cimmel.
Megnyité beszédet mond Giinter Birnbaum osztrak nagykdvet és
Frohlich Ida, a Bolcsészettudomanyi Kar dékanja.
A kialliték — marcius 3-ig — iskolai csoportokat varnak a kiallitas-
sal egybekotott érdekes pedagdgiai programokra, foglalkozésokra.

Tovabbi informacid: Tel.: 06 26 577 071, e-mail: mirtusz@gmx.net
MINDENKIT SZERETETTEL VARNAK: A RENDEZOK!
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