AZ OMBUDSMAN AKTAIBOL

Hat esztendo utan...

Interjii dr. Kaltenbach Jendvel

linius 30-dn lejdr az orszdggyiilési biztosok megbizatdsa, és
lapzdrtakor az Orszdggyiilés még nem hosszabbitotta meg azt.
Kérem, hogy Az ombudsman aktdibol” cimi rovatunkban vd-
laszoljon néhdny kérdésiinkre.

— Megbizatdsa ideje alatt hdnyszor keresték meg Ont és a
Hivatalt kisebbségi iiguekben, melyek voltak a leggyakoribb és
legtipikusabb kisebbségi problémdk?

— OrszAggyfilési biztosi mikodésem idStartama alatt
— szdban és {rdsban — szdmtalan megkeresés, jelzés ér-
kezett hozzam. Ebbdl azon panasziigyek szama, ame-
lyekben vizsgalatra vagy levelezésre volt szitkség, éven-
te négyszdz és dtszdz kozott alakult. Az tigyek tobbsége
a diszkrimindcié-mentességhez vald alketmdnyos alapjog érve-
nyesiilésével, illet6leg a kisebbségi térvényben biztosi-
tott specialis jogok hatélyosuldséval fliggott Gssze. A ki-
sebbségi jogok alakuldsa szempontjabdl kulcsszerepet
jatszik az oktatds kérdése, hiszen az asszimilacids folya-
matok megakadalyozésa, lassitdsa, a nemzeti és etnikai
kisebbségek szdmara biztositott kulturdlis, mivel&dési
autondmia kiteljesitése, az dnazonossdguk megdrzése
szempontjdbdl létfontossagi. Az orszaggy(ilési biztosi
vizsgalatok soran figyelemmel kellett kisérniink, hogy a
hazai kdzoktatdsi rendszer, illetSleg a kozoktatasi intéz-
ményeket fenntarté énkormdnyzatok eleget tesznek-e
torvényben eléirt kotelezettségeiknek, és az llam biz-
tositja-e a kisebbségi, illetGleg a nemzetiségi oktatas
feltételeit.

— Vannak-e kisebbségspecifikus gondok, miben tud a nem-
zetkizi kapcsolatokkal is rendelkezd ombudsman hozzdjdrulni a
roma-kérdés megolddsdhoz?

— A legnagyobb létszam hazai kisebbség, a cigany-
ség problémaéi kiillonds figyelmet igényeltek. Az élet
kiillonbdzé szinterein tetten érhetd diszkriminacio
szinte kizardlag, illetve tilnyomdrészt ezt a népcsopor-
tot sidjtja. A kisebbségi ombudsman tapasztalatai azt
igazoltak, hogy a hazai roma kozosség hdtrdnyos meg-
kiildnbéztetést szenved az oktatds, a foglalkoztatds, sé&t
az egyes kizszolgdllatdsok igénybevétele soradn is. Az Eu-
répai Unié elvardsaival ésszhangban — unids csatla-
kozdsi torekvéseink elémozditasa érdekében is — arra
torekedtiink, hogy felhiviuk a hazai kozvélemény —
mindenekel&tt a legfébb déontéshozd szerv, az Orszag-
gy(ilés — figyelmét a hatranyos megkildnbdztetéssel
szembeni jogalkotds sziikségességére. Az e téren tett
erfeszitéseinket 2000. 8szén egy sajatos demonstra-
ciéval  koronaztuk meg”. A kisebbségi jogok parla-
menti biztosa egy — az Eurdpai Unid direktivdjénak
megfelel§ — etnikai diszkriminécié tilalmarél szold
térvény-tervezetet terjesztett az Orszaggy(lés Emberi
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jogi, kisebbségi és vallasiigyi bizottsdga elé. Ezzel, a
hagyomanyosan nem az ombudsmani intézkedések
kérébe sorolhatéd 1épéssel, azt kivantuk tudatositani,
hogy lehetséges az egyenld bandasmaédrdl és a diszkri-
minacié tilalmardl szdlé torvény gyors, és viszonylag
szinvonalas elkészitése. Orommel tolt el, hogy a jogsza-
baly-elskészitd miihelyek, illetéleg a diszkriminacid
problémaéjaval foglalkozd orszdggytilési képviselSk fo-
lyamatosan meritenek &tleteinkbél, haszndljdk az &l-
talunk kidolgozott jogi fogalmakat. Az orszaggy(ilési
biztos hivatalaban dsszesiiriisidatt tapasztalatok tendt nem
vesznek kdrba, el8bb-utébb hasznosulni fognak.

— Milyen folyamatban lévd iigyek vannak, é mi lesz azok-
nak a sorsa megbizatdsa lejdrta utdn?

— Folyamatban van a kisebbségi tdrvény modosita-
sa, amelynek szakmai elSkészitésében hivatalunk
munkatdrsai meghatarozé szerepet jatszottak. Sajnos,
a jogalkotés altal eldéntendd legfébb kérdések paoliti-
kai természetiiek, amelyek messze meghaladjdk az om-
budsman, illet&leg a szakmai szempontbdl mértékado
jogvédd vagy kodifikacids szervek kompetencidjat. A
térvény-tervezetek — amelyek elfogadésuk esetén
megoldést nydjtatnanak szamos gyakorlati probléma
kikiiszobolésére — mar o6nalld életet élnek, azokat
ombudsmani kritika ala vonni, gyakorlati megvaldsi-
tasukat, hatdlyosuldsukat figyelemmel kisérni mar a
2001-ben megvalasztandd Gj orszéggy(ilési biztos fel-
adata lesz.

— llyennek képzelte-c megvdlaszidsakor a kisebbségi biztos
munkdjdt? Sikeriilt-e megvaldsitania elképzeléseit?

— Erre a kérdésre egyértelm( valaszt nem tudok ad-
ni. Tisztaban voltam vele, hogy a nemzeti és etnikai
kisebbségi jogokkal kapcsolatban szdmos probléma-
val fogok szembesiilni, hiszen maga a kisebbségi tor-
vény is roviddel a megvdlasztasom elétt |épett hataly-
ba. Azt megjdsolni, hogy a gyakorlatban hogyan fog
miikédni a kisebbségi onkormanyzati rendszer, illetve
milyen lesz a térvény tarsadalmi fogadtatdsa, nem le-
hetett. A térsadalomban a rendszervaltdst kévetSen
végbement valtozdsok is djabb és tjabb problémakat
hoztak a felszinre, elsésorban a roma kisebbség t&-
meges elszegényesedése, hatranyba keriilése folytan.
A gondok most talan nagyobbak, viszont jél kdrvona-
lazhaték. Hat év tapasztalatai alapjan meg lehet jo-
solni, mit hoz a j6vé. Egy biztos: a kisebbségi jogok
orszaggy(lési biztosa — ha ez az intézmény valtozatlan
kondiciék mellett fennmarad — a jovSben sem marad
munka nélkil.
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